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Alles neu macht der Mai!

Warum passt diese bekann-
te Redewendung zu Winz-
nau? Wir kldren auf.

Aber zuerst: Woher kommt

die Redewendung: «Alles neu

macht der Mai?» Der Text

stammt aus einem Frihlings-

lied, das der Schriftsteller

Hermann Adam 1820, also vor

gut 200 Jahren, geschrieben hat. Er wird zur Melo-
die von «Héanschen klein» gesungen. Der «Wonne-
monat» Mai steht fur das Aufblihen der Natur und
ist somit ein Symbol fir Aufbruchstimmung: Endlich
wieder raus!

Aufbruch bedeutet, dass sich Dinge verandern. Ver-
anderungen bringen sowohl Risiken wie auch Chan-
cen. Ein Aufbruch kann oder vielmehr muss aktiv an-
gepackt werden. Damit erhalten wir massgeblichen
Einfluss auf die mdglichen Risiken und Chancen.
Die Gemeinde Winznau befindet sich in vielerlei
Hinsicht in einer Aufbruchstimmung. Die zwei wich-
tigsten Bereiche sind die laufende Ortsplanung und
die Neuorganisation der Behérdenstrukturen sowie
der Verwaltung. Mit der Ortsplanung legen wir die
Parameter fest, wie wir uns in den nachsten zwei
Dekaden entwickeln wollen. Darliber haben wir
bereits mehrfach berichtet. In diesem Jahr erwar-
tet der Gemeinderat, dass wir im Ortsplanungspro-
zess deutliche Fortschritte machen werden. Sowohl
das rdumliche Leitbild «Winznau 2040» als auch die
Entwicklung der Zonenpléne werden derzeit behor-
denintern intensiv bearbeitet. Es ist unser Ziel, das
raumliche Leitbild im Dezember der Bevolkerung
zur Genehmigung vorzulegen.

Seit dem letzten Jahr haben uns personelle Themen
stark gefordert. Glicklicherweise war der Gemein-
derat bereits 2018 mit der Durchfiihrung einer Ver-
waltungsanalyse in einen Reorganisationsprozess
gestartet. Die Resultate der Analyse haben dem
Gemeinderat geholfen, auf die ausserordentliche
Situation im letzten Jahr mit geeigneten Massnah-
men zu reagieren. Bereits 2021 erfolgte die «Be-

hordenreorganisation Phase 1» als Ergebnis der
Analyse. Dabei haben wir die Reduktion der An-
zahl Kommissionssitze von 7 auf 5 und den weg-
weisenden Wechsel zur externen Revisionsstelle
beschlossen. Im Mai 2022 sind wir mit der Phase
2 gestartet und haben ein Ressortsystem bei den
Kommissionen sowie neue Entschadigungen ein-
geflihrt. Die erwdhnten Massnahmen haben sich
bereits als richtig erwiesen und bewahren sich im
téglichen Arbeitsprozess.

Der Fachkraftemangel macht auch bei den o&ffent-
lichen Verwaltungen nicht halt. Dank neuer Ideen
sowie dem Entgegenkommen der bisherigen und
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es uns
erfreulicherweise méglich, nicht nur Vakanzen her-
vorragend zu besetzen. Es ist uns zudem gelungen,
interne Stellvertretungen sicherzustellen. Damit
konnten wir einen Schwachpunkt aus der Verwal-
tungsanalyse bereinigen.

Einen weiteren Beleg fir die aktive Neuausrich-
tung unserer Gemeinde halten Sie in den Handen.
Unsere Informationszeitschrift «R&beblatt» zeigt
sich in einem vollig neuen Gewand. Es prasentiert
sich moderner und in einem grésseren Format. Die
neue Aufmachung soll die Absicht des Gemeinde-
rates unterstiitzen, der Information mehr Gewicht
zu geben. Wir sind liberzeugt, dass wir damit das
Interesse an der behdrdlichen Arbeit erhéhen und
den Vereinen eine bessere Plattform zur Verfigung
stellen kénnen.

Mit der Besetzung einer vorerst befristeten Stelle
eines Kommunikationsverantwortlichen will der Ge-
meinderat in Zukunft die Bevélkerung schneller, di-
rekter und professionell informieren.

«Alles neu macht der Mai?» Nicht alles wird oder ist
neu. Bewahrtes wollen wir erhalten, auf Schwachen
jedoch mit wirkungsvollen Massnahmen reagieren.
Sie sehen: Winznau macht sich fit fir eine positive
und selbstgestaltete Zukunft.

Daniel Gubler
Gemeindeprasident



Personelles

Besten Dank
David Geering

Ende Mai hat uns Gemein-
deschreiber David Geering
verlassen, um eine neue He-
rausforderung beim Kanton
Solothurn anzunehmen.

David Geering hat in unserer Gemeinde mehrere
wichtige und verantwortungsvolle Aufgaben Uber-
nommen, bevor er ab Juni 2020 die Stelle des
Gemeindeschreibers angetreten hat. Seine Behor-
dentétigkeiten begannen 2015 als Aktuar im Rang
eines Fouriers in der Feuerwehrkommission. Diese
Funktion fihrte er bis zur Fusion unserer Feuerwehr
mit der RFUH Ende 2020 aus.

Sein erstes politisches Amt Gbernahm David ab Au-
gust 2017. Als Ersatzgemeinderat machte er erste
Erfahrungen in der Exekutive. Bereits im November
2018 rickte er als ordentliches Mitglied in den Ge-
meinderat nach und tbernahm die beiden Ressorts
Volkswirtschaft sowie Umwelt und Energie. Mit die-
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sem Amt waren weitere Engagements verbunden,
so unter anderem in den Vorstéanden der Kreisschu-
le Mittelgosgen und der YetNet Fernsehgenossen-
schaft.

Sein grosses Interesse an unserer Gemeinde zeigte
sich 2020, als er sich auf die freie Stelle des Ge-
meindeschreibers beworben hat. Dank seinem be-
kannt hohen Engagement und fortlaufender Wei-
terbildung hat er sich sehr schnell in die Aufgabe
eines Gemeindeschreibers eingearbeitet. Offenbar
zu gut, denn dem Kanton fiel David Geering posi-
tiv auf. Er hat uns Richtung kantonale Verwaltung
verlassen und bleibt uns damit aber auch ein wenig
erhalten. Als Delegierter der Kreisschule Mittelgos-
gen wird er erfreulicherweise fir unsere Gemeinde
weiterhin eine Funktion wahrnehmen.

Im Namen des Gemeinderats und der Winznauer
Bevolkerung bedanke ich mich herzlich bei David
Geering fur seinen vorbildlichen und kompetenten
Einsatz zugunsten unserer Gemeinde. Wir win-
schen ihm auf seinem weiteren beruflichen und pri-
vaten Lebensweg alles Gute, viel Freude und Erfolg.

Daniel Gubler
Gemeindeprasident

Herzlich willkommen
zuriick, Silvan Egger

Unser neuer Gemeinde-
schreiber stellt sich vor:

Einige von Ihnen kennen mich

vermutlich bereits. Ich heisse

Silvan Egger und durfte vor

rund einem Jahr auf der Gemeindeverwaltung mei-
ne Lehre als Kaufmann EFZ im E-Profil erfolgreich
abschliessen. Zurzeit besuche ich die Berufsmaturi-
tat Typ Wirtschaft und arbeite in einem Teilzeitpen-
sum bei der Einwohnergemeinde Niedergdsgen,
wo ich weitere wertvolle Erfahrungen sammle.

Ab August 2023 werde ich, dann wieder zuriick in
Winznau, meine neuen Aufgaben als Gemeinde-
schreiber im Jobsharing wahrnehmen. Ich freue
mich sehr darauf und hoffe, dass ich Sie bei Gele-
genheit auf der Verwaltung antreffe. Bis dahin wiin-
sche ich Ihnen beste Gesundheit und alles Gute.

Silvan Egger
Gemeindeschreiber

Herzlich willkommen,
Beat Wyttenbach

Unser neuer Kommunika-
tionsverantwortlicher

Per 17. April 2023 konnte mit

Beat Wyttenbach als Kom-
munikationsverantwortlichem

eine Stelle mit 20 Prozent, befristet auf ein Jahr,
besetzt werden. Beat Wyttenbach lebt mit seinem
Partner und ihrem Hund in Boningen, auch Pflege-
sohn Stefan gehort zur Familie.

Nach der obligatorischen Schulzeit folgten ver-
schiedene Studien (Jurisprudenz, Geschichte, Li-
teraturwissenschaften) und ein Abschluss als lic.
phil.l. Von 2001 bis 2015 war er als Niederamt-Re-
daktor beim «Oltner Tagblatt» tatig, bevor er sich
selbststandig machte und heute diverse Mandate
als freier Journalist, Lektor und Korrektor sowie als
Aktuar von NPO's versieht. Zudem war er von 2017
bis 2021 Mitglied des Gemeinderats Boningen. Mit
dem Teilpensum auf der Verwaltung nimmt er eine
weitere Herausforderung an.
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Herzlich willkommen,
Fiona Saladin

Unsere neue Sachbearbei-
terin Gemeindeverwaltung
stellt sich vor:

Total motiviert und mit Vor-

freude auf die neugeschaffe-

ne Trainee-Stelle (befristet auf ein Jahr) auf der Ge-
meindeverwaltung Winznau, trete ich per 1. August
2023 meine neue 100%-Stelle an.

Gemeinsam mit meinen Eltern und meinen zwei
Schwestern bin ich in Lostorf zu Hause.

Nach zwei Jahren Oberstufe Sek P an der Kreis-
schule Mittelgésgen und dem ersten MAR an der
Kantonsschule Olten mit dem Schwerpunktfach
Wirtschaft & Recht habe ich mich fir eine Berufsleh-
re als Kauffrau 6ffentliche Verwaltung entschieden.
Meine Erstausbildung absolviere ich zurzeit auf der
Gemeindeverwaltung Erlinsbach SO im M-Profil.

In meiner Freizeit habe ich grosses Interesse an
Sport im Allgemeinen, gehe gerne auf Konzerte
und geniesse die Zeit mit Freunden und Familie.

Fiona Saladin
Verwaltungsangestellte

Neue Strukturen fiir die
Gemeindeverwaltung

Gemeindeschreiber David Geering hat Ende Mai
2023 auf eigenen Wunsch seine Arbeitsstelle ver-
lassen, um sich einer neuen Herausforderung zu
widmen. Deshalb wurde bereits im Vorfeld der Re-
krutierung eine grobe Auslegeordnung bezlglich
struktureller und organisatorischer Fragestellungen
in der Verwaltung und deren Fihrung durchgefihrt.
Ebenso hat der Rat eine Personalfindungskommis-
sion einberufen, die sich um die Rekrutierung der
Nachfolge von David Geering kimmerte.

Grundsatzentscheid Fithrungsmodell

Der Gemeinderat hat sich fir das Fihrungsmodell
«Verwaltungsleitung» entschieden. Dieses sieht vor,
dass die Leitung einer Verwaltung separat organi-
siert werden kann. Sie kann aber auch durch eine
Funktion an Gemeindeschreiber/-in oder Finanzver-
walter/-in delegiert werden. Die Aufgaben liegen in
der Koordination der Geschafte und Projekte sowie
bei der Flihrung des Personals. In der Folge wurden
an der Sitzung vom 11. April 2023 folgende perso-
nellen Weichen gestellt: Fir ein Jahr wurde Adri-
an Stocker als Leiter der Gemeindeverwaltung mit
einem Pensum von 40 % eingesetzt.

Die jetzige Stelle des Gemeindeschreibers umfasst
100 Stellenprozente und soll in verschiedene Pen-
sen aufgeteilt werden. Somit ergeben sich neue
Stellvertretungsmoglichkeiten, ein stufengerechtes
Arbeiten, reduzierte Personalkosten sowie hohere
Fachvertiefungen und Schwerpunkte. In der Folge
wurde der ehemalige Lernende Silvan Egger (80 %,
mit Laufbahnplanung) angestellt. Zusammen mit
der friheren Gemeindeschreiberin und jetzigen
Verwaltungsangestellten Anja N&f (40 % inklusive
Leitung Einwohnerkontrolle) teilt er sich die Auf-
gaben. Die Einwohnerkontrolle wird durch Célina

Buchmann (20 %) ergénzt. Den Bereich Finanzen
teilen sich Sabrina Brunner (40 %), Nese Celik (50
%) und Célina Buchmann (weitere 20 %). Auf die
Anstellung eines Finanzverwalters wurde verzichtet.
Mit externer Unterstitzung (Monika Probst, proge-
maprobst GmbH, Oekingen) wird der Jahresab-
schluss sichergestellt.

Das Team verstarkt Beat Wyttenbach als Kommuni-
kationsverantwortlicher (20 %, per sofort, befristet
auf ein Jahr). Seine Aufgaben liegen in der frihzei-
tigen und zeitgerechten Kommunikation sowie der
Offentlichkeitsarbeit. Ferner soll der Kommunikati-
onsverantwortliche mithelfen, mit seiner Erfahrung
die Arbeit des neuen Verwaltungsteams zu starken.

Ebenso befristet fur ein Jahr wurde Fiona Saladin
angestellt, die zuvor ihre Verwaltungslehre auf der
Gemeinde Erlinsbach SO absolviert hatte. Sie un-
terstltzt die Verwaltung als Trainee (siehe Bericht
auf Seite 6) in samtlichen Sachbereichen.

Grundlegende Mehrwerte fiir geringe
Mehrkosten

Der genehmigte Stellenplan betrdgt momentan
260 Stellenprozente. Das Pensum der unbefristeten
Angestellten betragt 250 % (10 % Reserve), und das
Pensum der befristeten Angestellten belauft sich
auf 160 %. Die Mehrkosten der Besoldungen (ohne
Sozialversicherungen) belaufen sich auf rund CHF
70'000.—/Jahr. Dafir werden jedoch 150 Stellen-
prozente mehr eingekauft. Als Mehrwert erhélt die
Gemeinde attraktive Arbeitszeitmodelle (Jahresar-
beitszeit, Teilzeit und Jobsharing); eine garantierte
Stellvertretungslosung in der Gemeindeschreiberei
und bei der Finanzverwaltung (beides neu); einen
Leiter sowie einen Kommunikationsbeauftragten,
die fachprofessionelle Erfahrung aufweisen (beide
neu) sowie ein Trainee-Programm als Unterstiitzung
fur kommende Projekte mitsamt «Werbeeffekt»
Uber die Gemeinde hinaus.
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Kinftiges Verwaltungsteam der Einwohnergemeinde Winznau: Mit der Neuorganisation werden auch die Stellvertreter-Funk-

tionen abgedeckt.

Kein Risiko eingegangen

Die Gemeinde hat finanziell schmerzlich erfahren,
welche Auswirkungen ein Klumpenrisiko bei den
Mitarbeitenden — respektive fehlende Stellvertre-
tungen - verursachen kénnen. Der Gemeinderat
will mit der neuen Organisationsstruktur auf der
Verwaltung diese Gefahr reduzieren. Mit der neuen
Ausrichtung der Verwaltung wird eine gute Basis fur
die kommenden Aufgaben und Herausforderungen
geschaffen. Infolge der drei temporéren Vertrage

geht der Gemeinderat kein Risiko ein. Etablieren
sich die Stellen, respektive Funktionen nicht, kann
der Rat entsprechend reagieren. Greifen die Funk-
tionen, misste er gegebenenfalls per 2025 eine
Stellenplanerhéhung in Betracht ziehen. Bis dahin
liegen die Resultate und Erfahrungen vor.

Adrian Stocker, Leiter Verwaltung
Beat Wyttenbach, Kommunikationsbeauftragter

Fit bleiben ~

Unfalle
yermeiden

5 Ubungen Ihre F igkeit,

Trainingsprogramm. Machen Sie den Test auf www.suva.ch/fitnesstest.

Suva
Postfach, 6002 Luzern, Tel. 058 411 12 12
ol N

Mehr Schutz vor Verletzungen:
mit unseren Fit-Programmen.

Wie fit sind Sie? Finden Sie es heraus — mit dem Fitnesstest der Suva. Testen Sie mit

it. Sie erhalten i eine personliche Auswertung mit

suva

Wovon profitieren
aktive Menschen?
Korperlich aktive Menschen sind

leistungsfahiger, gestinder und haben
ein geringeres Unfallrisiko.

Wie viel sollten sich
Erwachsene bewegen?

Ein Erwachsener sollte sich mindestens
zweieinhalb Stunden pro Woche mit
mittlerer Intensitat oder eine gute Stunde
mit hoher Intensitat bewegen.

Ab welchem Alter
nimmt die Muskelkraft
und das Gleichgewicht
ab?

Schon ab dem 30. Lebensjahr nimmt
die Muskelkraft und damit auch das
Gleichgewicht kontinuierlich ab. Die
Fit-Programm-Ubungen der Suva
machen fit: praventiv und fir eine
schnellere Rehabilitation nach einem
Unfall.

www.suva.ch/bewegung




Karriereplanung in der Verwaltung
fiir die Verwaltung

Der Fachkriaftemangel macht auch vor den &f-
fentlichen Verwaltungen nicht halt. Der Winz-
nauer Gemeinderat will mit dem Angebot einer
Karriereplanung Gegensteuer geben.

Es zeigt und bestatigt sich, dass eine grosse Zahl an
Verwaltungslernenden nach der Lehre einen Bran-
chenwechsel vollziehen; dies aus Studiengriinden
oder aufgrund fehlender Stellenméglichkeiten im
direkten Anschluss an die Lehre. Insbesondere fehlt
ihnen die Berufserfahrung, um nahtlos einen Ver-
waltungsjob zu erhalten. Die Folge ist, dass diese
Personen der Branche unnétig verloren gehen, und
dies in einer Zeit, in der Fachkraftemangel herrscht
und die Berufe in der Verwaltung fir Junge wenig
attraktiv wirken. Mit Trainee-Programmen, wie man
sie aus der Privatwirtschaft kennt, soll diesem Um-
stand entgegengetreten werden.

Es sollen gezielt Nachwuchskréfte fur die Verwal-
tung aufgebaut und geférdert werden, indem sie
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moglichst alle Abteilungen durchlaufen, um einen
umfassenden Eindruck zu erhalten. Trainee-Pro-
gramme sollen als Lern- und Orientierungsphase
gesehen werden und rund zwolf Monate dauern.
Von dieser quasi garantierten Anschlusslésung fir
ehemalige Lernende profitieren aber auch die Ge-
meinden sowie kilinftige Arbeitgeber: Denn in der
Regel sollen Trainees auch Ubernommen werden
und in anderen Gemeinden einen guten Platz fin-
den.

Wiirden sich in der Region weitere Gemeinden fir
ein Trainee-Programm finden, kénnte nach Uber-
zeugung des Gemeinderats ein gegenseitiger Aus-
tausch von Lernenden stattfinden und damit die
Verwaltungsstellen und -ausbildungen der Region
mehr Attraktivitat erfahren.

Entsprechend hat der Gemeinderat Fiona Sala-
din angestellt, die zuvor ihre Verwaltungslehre auf
der Gemeinde Erlinsbach SO absolviert hatte und
warmstens empfohlen wurde. Sie tritt ihre Stelle
per 1. August 2023 an. Die Stelle wird nicht im Stel-
lenplan der Gemeinde gefiihrt, da sie temporér und
befristet ist.

Legislaturplanung und Jahresziele
setzen

Die richtigen Ziele setzen und die Ziele richtig set-
zen — dies ist die Herausforderung jeglicher Pla-
nung. Der Gemeinderat mochte fir den Rest der
Legislaturperiode seine Ziele planen.

Die Legislaturplanung ermdéglicht es dem Gemein-
derat, seine Tatigkeiten zu steuern, die knappen
Mittel zielgerichtet einzusetzen und Uber das Ge-
leistete Rechenschaft abzulegen. Klare Mehrjahres-
ziele geben den Einwohnerinnen und Einwohnern
die Mdglichkeit, die Tatigkeit des Gemeinderates
einzuordnen. Fir die Verwaltung sind sie unver-
zichtbar, um die Jahres- und Detailplanungen sowie
die tagliche Arbeit daraus auszurichten.

Die Knappheit der Mittel zwingt den Gemeinderat
zur Konzentration auf Kernaufgaben. Dies bedeutet
selbstverstandlich nicht, dass er die dutzenden von
téglichen, meist von aussen auferlegten Aufgaben
vernachlassigt. Der Gemeinderat soll am Ende der
Legislatur zeigen kénnen, was er erreicht hat und
wo genau er auf dem Weg zum Ziel er sich befindet.

Der Gemeinderat ist aktuell daran, sich die Ziele
zu setzen. Es sollen keine ,Wunschziele” aufge-
fuhrt werden, sondern Ziele, an welcher er in der
nachsten Zeit arbeiten wird. Sobald die Legislatur-
planung steht, werden die Kommissionen und die
Bevolkerung orientiert.

Jahresrechnung 2022

Der Abschluss konnte Dank externer Unterstiitzung
ordentlich und im Zeitplan erfolgen. Mit dem Rech-
nungsabschluss wurden soweit wie moglich die ver-
bindlichen HRM2-Vorgaben beriicksichtigt. Infolge
dieser Anpassungen waren einige Verschiebungen
von Konti notwendig. Damit ist ein direkter Ver-
gleich mit dem Budget 2022 erschwert. Aufgrund
von Abgrenzungen und Korrekturen war bereits mit
dem Rechnungsabschluss 2021 klar, dass auch das
Rechnungsjahr 2022 gewisse Sondereffekte haben
wird.

Die Jahresrechnung 2022 weist bei einem Ertrag
von CHF 8'348'757.24 und einem Aufwand von
CHF 8'839'405.76 einen Aufwandiberschuss von
CHF 490'648.52 aus. Budgetiert war ein Aufwand-
Uberschuss von CHF 623'166. Somit schliesst die
Jahresrechnung 2022 um CHF 132'517.48 besser ab
als im Budget vorgesehen. Der Aufwandiiberschuss
wird aus dem Bilanziiberschuss (Eigenkapital) ent-
nommen. Somit betragt der Bilanzlberschuss per
31.12.2022 CHF 2'225'489.85. Die Eigenkapitalde-
ckung darf als weiterhin gut bezeichnet werden.

Gute Budgetdisziplin

Grundsatzlich kann festgehalten werden, dass bei
den Ausgaben, welche in der Eigenverantwortung
der Gemeinde liegen, das Budget eingehalten wur-
de. Es bestehen zwar Abweichungen, diese sind



jedoch begrindet und beruhen auf einem Gemein-
deratsbeschluss oder auf einer kantonalen Vorgabe.

Nicht planbare personalbedingte Vakanzen und ex-
terne Unterstiitzung sowie Stellvertretungen (Ver-
waltung und Schule) haben zu den gréssten Budget-
abweichungen geflhrt. Diese wurden aber zum Teil
durch Taggeldversicherungen wieder riickerstattet.
Auch die steigende Anzahl Schiilerinnen und Schi-
ler hat ausserplanméssige Kosten verursacht. Beim
baulichen Unterhalt der gemeindeeigenen Liegen-
schaften mussten zum Teil zusatzliche Ausgaben
getatigt werden, die aber innerhalb der gemeinde-
ratlichen Kompetenzen lagen. Die kantonal vorge-
gebenen Beitrdge an die Soziale Sicherheit fielen
tiefer als budgetiert aus.

Wie sich schon im letztjahrigen Abschluss abzeich-
nete, mussten hohe Abschreibungen und Wertbe-
richtigungen im Bereich der Steuern verbucht wer-
den. Dies konnte im Rechnungsjahr jedoch durch
hohere Einkommenssteuern aus friheren Jahren
teilweise ausgeglichen werden. Auch Grundstiick-
gewinnsteuern und Sondersteuern auf Kapitalabfin-
dungen konnten gegenliber dem Budget zulegen.
Infolge einer vom Gemeinderat beschlossenen
strengeren Bezugs — und Inkassostrategie zeichnen
sich bereits erste Erfolge ab. Diese werden sich voll-
umfanglich im 2023 bemerkbar machen.

Investitionsrechnung

Im Budget der Investitionsrechnung 2022 waren
Nettoinvestitionen von CHF 313'000.00 vorge-
sehen. Effektiv schliesst die Investitionsrechnung
2022 mit Ausgaben von CHF 371626.50 und Ein-
nahmen von CHF 47'632.45 mit Nettoinvestitionen
von CHF 323'994.05 ab, was einer Abweichung von
CHF 10'994.05 entspricht. Mit der Rechnung 2022
werden zahlreiche Projekte in der Investitionsrech-
nung abgeschlossen.

Wertung und Ausblick

Der Finanzhaushalt ist auch mit der Rechnung 2022
nach wie vor unter Beobachtung. Die positive Ent-
wicklung bei den Steuerertrdgen, auch mit Blick
auf das Bevdlkerungswachstum, stimmen zuver-
sichtlich. In Anbetracht der in Zukunft anstehenden
Projekte muss der Finanzhaushalt jedoch weiterhin
engmaschig beobachtet werden. Insbesondere, da
sich ein strukturelles Defizit abzeichnet. Das be-
deutet, dass mit dem geplanten Investitionsbedarf
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mehr ausgegeben als eingenommen wird. Damit
steigt tendenziell die Fremdverschuldung. Dieses
strukturelle Defizit lasst sich nur mit ricklaufigen,
respektive gleichbleibenden Ausgaben und/oder
mit hoheren Einnahmen beseitigen. Der Gemein-
derat will sich den Handlungsspielraum fur kinfti-
ge Herausforderungen zwingend erhalten, um die
Finanzierung der notwendigen Infrastruktur nicht
kinftigen Generationen zu tberlassen. Deshalb ha-
ben sich der Gemeinderat und die Planungskom-
mission die Frage gestellt, wie das Problem des
strukturellen Defizits zu 16sen ist. Dazu wurde eine
langfristige Finanzstrategie entwickelt, die eine ge-
sunde und nachhaltige Kapitalstruktur sicherstellen
soll.

Teilrevision Dienst- und
Gehaltsordnung (DGO)

Die DGO regelt die Entschadigungen, Anstellungs-
verhaltnisse und die allgemein gliltigen Regelun-
gen fiir das Personal. Die giiltige DGO weist infolge
aktueller Gesetzesanpassungen (Vaterschaftsurlaub
etc.) einige Lucken auf. Zudem entspricht sie auch
nicht mehr der aktuellen Gegebenheit der Ge-
meindestruktur. Auch im Vergleich zur Muster-DGO
schneidet die Winznauer DGO etwa beziiglich Be-
soldungsthematik und Ferienregelungen schlechter
ab. Diese Handicaps haben sich bei den neuerli-
chen Personalrekrutierungen bestatigt.

Eine Arbeitsgruppe unter Begleitung einer Fachju-
ristin hat die aktuelle Mustervorgabe des Kantons
(Stand Marz 2023) weitgehend Gbernommen und
an die spezifischen Gegebenheiten und Anforde-
rungen der Gemeinde angepasst. Auch der Kanton
hat die DGO gepriift. Die wichtigsten Anderungen
sind die Abbildung der neuen Gemeindestruktur
hinsichtlich Verwaltung und Technische Dienste,
die gesetzlichen Anpassungen an die Muster-DGO
des Kantons, die Einfiihrung der Lohntabelle des
Kantons mitsamt Teuerungsiibernahme sowie eine
neue, attraktivere Ferienregelung.

Zudem werden Personaldetails neu in einer separa-
ten Verordnung geregelt. Der Gemeinderat schafft
mit der neuen DGO die Grundlagen fir die Verwirk-
lichung einer modernen Verwaltung mitsamt einer
attraktiven Personalpolitik.
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Sauberkeit und Sicherheit im Dorf erhalten

Die Gemeinde ist in den letzten zwei Jahrzehnten
dank der vorziglichen Wohnlage sowie der Néhe
zu Olten gewachsen. Parallel zur Wohnbevdlkerung
nahm auch der Infrastruktur der Gemeinde zu. Dies
hat Auswirkungen sowie einen Mehraufwand beim
betrieblichen Unterhalt zur Folge. Ebenso hé&uf-
ten sich die gesetzlichen Bestimmungen beziglich
arbeitshygienischer und sicherheitsrelevanter As-
pekte in der Vergangenheit. Je nach Aufgaben und
Einsatzort, missen heute zwingend zwei Mitarbei-
tende eingesetzt werden (zum Beispiel bei Hebe-
liftarbeiten, Schachtarbeiten oder bei Arbeiten in
der Hohe). Auch sind gesetzliche und kantonale
Aufgaben wie das Flurreglement und der Gewas-
serunterhalt umzusetzen, was ebenfalls zu Mehr-
arbeit fuhrt. Im Gegensatz zu den Ubrigen Verwal-
tungszweigen wurden die personellen Ressourcen
im Technischen Dienst der Entwicklung der Ge-
meinde nicht angepasst. Seit Uber 20 Jahren z3hlt
die Gemeinde einen Werkhofmitarbeiter und einen
Schulhauswart. In diesem Zusammenhang ist zu er-
wahnen, dass mit Andreas Bruder und Reto Kauf-
mann zwei dusserst leistungsbereite, umsichtige
und pflichtbewusste Angestellte im Technischen
Dienst zur Verfligung stehen.

Stellvertretung und Dienst sicherstellen

Knappe personelle Ressourcen kdénnen negative
Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeiter ha-
ben.

Ganz allgemein bestehen folgende Risiken: Oft tre-
ten bei langfristiger Uberlastung Probleme im ge-
sundheitlichen Bereich auf. Diese fihren zu Stress.
Folgen davon konnen eine Vernachlassigung von
Sicherheitsvorschriften und allenfalls eine ungend-
gende Arbeitsqualitat sein. Grosse Aufgabenberei-

che, verteilt auf wenige Schultern, kénnen erdri-
ckend wirken. Nicht zuletzt tritt bei den Betroffenen
das Gefuhl ein, nie fehlen zu dirfen. Bei Ausfall
beider Mitarbeiter stehen weder Arbeitskraft noch
Know-how fiir die Bewirtschaftung zur Verfigung.
Dies betrifft auch die Ausbildung des Lernenden.
Deshalb ist es aus Ratssicht notwendig, im Interesse
der Gemeinde eine dritte Arbeitskraft einzustellen,
um die Last auf mehrere Schultern zu verteilen und
die Stellvertretungen sowie die Pikett-Bereitschaft
fur den Winterdienst zu gewahrleisten.

Die mit der Stellenerweiterung beauftragten Ar-
beitsgruppe (AG) hat sdmtliche Aufgaben in den
Bereichen Werkhof, Hauswartung, Lernender und
Externe stundenmassig festgehalten und eine um-
fassende Aufgabenuberprifung durchgefihrt. Zu-
satzlich hat die AG einen Vergleich mit zwdlf ein-
wohnerzahlmassig ahnlich grossen Gemeinden
bezlglich des Personalbestands angestellt. Dabei
hat sich ergeben, dass die 260 Stellenprozente (die
erwdhnten beiden Vollzeitstellen plus Teilpensen
in der Hohe von 60 Stellenprozenten fir die Reini-
gung) nicht ausreichen, um den Betrieb sowie die
Infrastrukturen in der Gemeinde aufrechtzuerhal-
ten.

Mehrwert: Aufgaben ordnungsgemadss ausfiihren
Der aktuelle Sollstellenplan miisste im technischen
Dienst demnach mit 100 Stellenprozenten auf total
360 Stellenprozente aufgestockt werden. Aufgrund
des breiten Einsatzgebietes ware eine klassische
Allroundperson mit Schwerpunkt im Grinbereich,
die sowohl im Werk- wie auch im Hausdienst ein-
gesetzt werden konnte, ideal. Diese Aufstockung
verursacht jahrlich wiederkehrende Personalkosten



von zirka CHF 84'500.—. Dafir entsteht der Ge-
meinde jedoch ein klarer Mehrwert gegeniiber der
heutigen Situation: Der Bereich Technische Dienste
ist damit in der Lage, die Aufgaben ordnungsge-
mass auszufihren sowie personelle Engpéasse und
Abwesenheiten zu Uberbricken.

Werkkommission und Gemeinderat haben im Ubri-
gen auch Alternativen wie die Fillung von Vakanzen
durch Externe oder die Zusammenarbeit mit ande-
ren Werkhéfen geprift. Zum einen bestand aber
kein Interesse an einer Zusammenarbeit mit dem
Werkhof Winznau, zum anderen haben sich Stell-
vertretungen durch andere Werkhofe als zu kost-
spielig erwiesen. Somit kommen solche L&sungen
fir Winznau nicht in Frage.

Aus dem Gemeinderat @ 9

Der Gemeinderat verfolgt zudem nach wie vor klar
das Ziel, dass die Gemeinde Ausbildungen fir Ler-
nende anbietet. Damit dies weiterhin gut garantiert
werden kann, mussen beim Technischen Dienst die
personellen Ressourcen zu deren Betreuung vor-
handen sein, was mit der Aufstockung sicherge-
stellt ist.

Der Gemeinderat hat die Stelle anldsslich seiner
letzten Sitzung einstimmig gutgeheissen. Die Ge-
meindeversammlung vom Montag, 26. Juni wird
abschliessend dartber befinden.

Adrian Stocker, Leiter Verwaltung
Beat Wyttenbach, Kommunikationsbeauftragter

Interview mit Oscar Gerber, Andreas Bruder und Sven Hiesberger

Bendtigen Verstarkung: Gemeindearbeiter Andreas Bruder, Gemeinderat Oscar Gerber und Lehrling Sven Hiesberger.

«Gewinnen Sicherheit und erfiillen Anforderungen»

Was gehért zum Pflichtenheft eines Werkhofan-
gestellten?

Oscar Gerber: Wir missen die Ressourcen haben,
um samtliche Arbeiten auszufihren, die Stellver-
tretungen zu gewahrleisten und die Arbeitssicher-
heit zu garantieren. Unsere Ressourcen sind knapp.
Auch den Weiterbildungen und der Lehrlingsbe-
treuung missen wir gerecht werden kdnnen.

Andreas Bruder: Zudem muss der Pikettdienst ge-
wahrleistet werden. Wenn jemand krank oder in
den Ferien ist, fehlt uns eine Stellvertretung.

Wie sieht ein normaler Tagesablauf aus?

Andreas Bruder: Wir machen eine grobe Wochen-
planung. Jeden Tag priifen wir dann die Priorita-

ten; was es zu tun gibt; vieles ist auch stark wet-
terbedingt. Dann werden die anfallenden Arbeiten
erledigt. Darunter gibt es auch wiederkehrende
Arbeiten wie die Kehricht- und Robidog-Touren am
Montag und Freitag. Zusatzlich missen die WC-
Anlagen und die Umgebung auf dem Friedhof ge-
reinigt werden. Diese Touren kann unser Lehrling
selbststandig erledigen, da er den Lernfahrausweis
fur das Elektroauto besitzt. Dienstag bis Donners-
tag muss gejatet, Laub gekehrt und der Rasen ge-
maht werden. Dazu muss der Rasenmaher immer
noch gleich gereinigt werden. Generell legen wir
grossen Wert auf den Unterhalt der Maschinen, da-
mit sie langer halten.

Sven Hiesberger: Ich méhe viel den Rasen und
widme mich dem Unterhalt auf dem Friedhof. Auch



Hecken schneiden und Reinigen der Aufbahrungs-
halle gehért zu meinen Pflichten.

Gibt es auch ausserordentliche Einsédtze, die ge-
leistet werden miissen?

Andreas Bruder: Allgemeine Bestattungsarbeiten
gehdéren zu meinem Aufgabenbereich. Auch Tier-
kadaver einsammeln und entsorgen zdhlt dazu.
Schliesslich gilt es, die Brunnen zu reinigen. Und
generell hat die Abfallmenge in den letzten Jahren
zugenommen. Glicklicherweise ist aber das Litte-
ring seit Jahren ricklaufig.

Gibt es Tatigkeiten, die aufgrund der personel-
len Situation extern vergeben werden miissen?

Oscar Gerber: Ja, hauptsachlich Arbeiten in der
Hohe, um die Sicherheit zu gewahrleisten.

Wie wird die Stellvertretung bei Ferien oder
Krankheit geregelt?

Oscar Gerber: Wir vergeben die Vertretungen ex-
tern. Und die sind sehr teuer.

Andreas Bruder: Bei Ferienabwesenheiten wird
der Unterhalt auf ein Minimum reduziert. Das ist
heute Stand der Dinge. Werkhof und Schulhauswart
vertreten sich aktuell gegenseitig.

Wie dringend benétigt Winznau einen zweiten
Werkhofangestellten?

Andreas Bruder: Unsere personellen Ressourcen
gentigen schon heute nicht mehr. Laufend kommen
neue Aufgaben hinzu, so bespielsweise der Flur-
und Gewasserschutz. Und auch hier missen wir ei-
niges extern vergeben.

Mit Dir, Sven, bildet der Werkhof Winznau den
dritten Lernenden aus. Was gehdrt zum Ausbil-
dungsprogramm?

Sven Hiesberger: Alles Neue wird mir gezeigt, und
ich erhalte auch Hilfe, wenn ich etwas nicht korrekt
mache. Vor allem das Handwerkliche macht mir
grossen Spass.

Andreas Bruder: Ich achte auf eine saubere Lern-
dokumentation und auf eine konsequente Ausfih-
rung der Arbeiten. Ein sauberes und freundliches
Auftreten nach aussen gehért ebenfalls dazu.

Wie viel an zeitlichem Mehraufwand muss fiir die
Ausbildung aufgewendet werden?

Andreas Bruder: Vieles kann man auch wahrend
der Arbeiten erledigen. Aber wenn man die Lern-
dokumentationen hinzunimmt, vergrossert sich der
Aufwand um zirka 20 bis 25 Prozent. Nun habe ich
Sven ein Projekt anvertraut: Ein Bankchen beim
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Wehr setzen. Dazu gehdrt das Entwerfen, das Aus-
ebnen des Standortplatzes mit Mergel und die End-
montage im Fundament.

Ein zweiter Angestellter kostet rund CHF 84’000
Franken im Jahr. Was gewinnt die Gemeinde an
Mehrwert?

Oscar Gerber: Sicherheit. Wenn es zu einem Unfall
kdme, waren die Kosten wohl spirbar héher. Dari-
ber hinaus sparen wir etwas ein, wenn wir weniger
extern vergeben missten. Ferner werden wir dem
Lehrbetrieb gerecht, denn auch bei einem Ausfall
kann die Stellvertretung dem Lernenden gegen-
Uber gerecht werden. Und schliesslich werden wir
unserem ganzen Aufgabenbereich gerecht. Heute
arbeiten wir nach Priorisierung.

Beat Wyttenbach, Kommunikationsbeauftragter

Die Baukommission sucht ein
Mitglied.

Interessierte melden sich bitte bei
Gemeinderétin Cornelia Grob,
bau@winznau.ch

w

Hier konnte lhr
Inserat stehen!

Liebe Gewerbebetreibende

Nutzen Sie das Ribeblatt als
Werbeplattform fiir lhr Gewerbe.

INTERESSIERTK

Dann melden Sie sich bei
der Gemeindeverwaltung.




Aus der Verwaltung @ 1
I

Offnungszeiten Gemeindeverwaltung
Bitte beachten Sie die gednderten Offnungszeiten an den Feiertagen.

Bundesfeier
Dienstag, 1. August 2023 Schalter und Verwaltung geschlossen

Maria Himmelfahrt
Dienstag, 15. August 2023 Schalter und Verwaltung geschlossen

Sommeréffnungszeiten
Wihrend den Schulferien im Sommer hat die Gemeindeverwaltung reduzierte Offnungszeiten

Von Montag, 3. Juli bis Dienstag, 15. August 2023
Montag, Dienstag, Mittwoch, Freitag  10:00 -12:00 Uhr (Nachmittag geschlossen)
Donnerstag 17:00 - 20:00 Uhr (Vormittag geschlossen)

Vom 17. Juli bis und mit Dienstag, 1. August 2023 ist die Gemeindeverwaltung infolge Betriebsferien
geschlossen und nicht erreichbar.

Todesfélle

Bitte wenden Sie sich bei einem Todesfall an das Bestattungsinstitut lhres Vertrauens. Melden Sie sich nach
dem Feiertag bei der Gemeindeverwaltung, um das weitere Vorgehen zu besprechen. Wahrend den Betriebs-
ferien (17. Juli 2023 bis 1. August 2023) besteht fur dringende Félle (Todesfall) ein Notfalldienst. Dieser ist
Uber die Nummer 062 511 59 88 erreichbar.

Gemeindeverwaltung



Vorbereitung auf die
Fahrradpriifung

Jedes Jahr im Frihling hat die 4. Klasse der Primar-
schule die Fahrradprifung. Zuerst beginnt es mit
der theoretischen Prifung. Seit einigen Jahren ab-
solvieren wir diese Prifung online. Im Unterricht
werden die wichtigsten Verkehrszeichen und ihre
Bedeutung gelernt. Viele Fragen befassen sich mit
den Vortrittsregeln, welche fur uns Zehnjahrigen
nicht ganz einfach zu verstehen sind.

Am 21. Marz beantworteten wir dann die 26 Pri-
fungsfragen an unseren neuen iPads. Da wir sehr
viel gelernt hatten, haben wir auch alle bestanden.
Seit Ende April Gben wir nun fir die praktische
Prufung. Wir fahren oft mit unseren Lehrerinnen in
Winznau herum. Anfangs radelten wir noch in Grup-
pen in den Quartieren herum, aber jetzt miissen wir
uns auch allein auf die Strassen wagen. Den gross-
ten Teil des Ubens widmen wir dem Linksabbiegen:

- Blick zuriick

- linken Arm ausstrecken

- an die Mittelline einspuren

- Gegenverkehr den Vortritt lassen
- abbiegen

Aber auch das Schalten, das korrekte «Kreisel fah-
ren» und das geradeaus Fahren soll gelernt werden.
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Das wichtigste Ziel ist, dass wir Sicherheit im Stras-
senverkehr bekommen und uns vorbildlich verhal-
ten. Naturlich sind wir auch froh, dass es

Da die praktische Prifung in Obergdsgen stattfin-
den wird, Gben wir auch in unserem Nachbardorf.
Die Prufungsstrecke ist bekannt, so dass auch unse-
re Eltern mit uns Uben kénnen. Am 31. Mai haben
wir dann die praktische Prifung. Ob alle 24 Kinder
bestehen werden? Da wir so viel trainiert haben,
denken wir schon, dass wir alle die Auszeichnung
erhalten werden.

Cornelia Schlosser
Lehrerin Klasse 4a



Die Weichen fiir nachste Saison
2023/2024 sind gestellt

Neues gibt es aus den beiden Aktiv-Mannschaften
zu berichten; bei unseren Aktivteams sitzen mit Cé-
dric Progin (1.) und Vincenzo Imperia (2.) per Saison
2023/2024 neue Coaches auf der Trainerbank. Wir
winschen den beiden «neuen» Kollegen ein gutes
Ankommen auf dem Grien so wie viel Spass und
Erfolg mit ihren Mannschaften.

Aus den Vereinen $ 13

SOMMERFEST

Programm @

Freitag: Dorf / Mix / Plauschturnier
Samstag: Blitzturnier 2. - 4. Liga / Sponsorenlauf
Sonntag: F & G Juniorenturnier

Festwirtschaft GC

Knusprige Zander Filet

Feine Grilladen aus der Region Q *
Pommes Frites / Kuchen %
Bar und Bierschlauch

Freitag, 16. Juni 2023 ab 18:00 Uhr

Samstag, 17. Juni 2023 ab 10:00 Uhr
Sonntag, 18. Juni 2023 ab 10:00 Uhr

Auf dem Sportplatz Grien in Winznau

Der FC Winznau freut
sich auf lhren Besuch!

Cédric Progin Vincenzo Imperia

Im Nachwuchsbereich ist die Saisonplanung eben-
falls abgeschlossen. Der FC Winznau startet mit
stolzen 13 Mannschaften (mit Gber 170 Junioren
und Juniorinnen) nach der kurzen Sommerpause ab
Juli 2023 in das neue Vereinsjahr.

Sommerfest 2023 -
wir freuen uns auf Sie !

Wir freuen uns sehr, kommendes Wochenende wie-
der unser traditionelles Sommerfest auf dem Winz-
nauer Grien durchzufihren. Ein sportliches Rahmen-
programm und dazu eine gluschtige Festwirtschaft,
ein Bar-Betrieb mit Bierschlauch und die bekannten
Fisch-Filets wahrend dem ganzen Weekend - kom-
men Sie vorbei, der FC Winznau freut sich auf den
Besuch aller Einwohner*innen von Winznau.

Daniel Manser
Prasident FC Winznau

Hochwasser gibt’'s f ]
auch im Som?ner A]—F | Q
Trotz schdnem Wetter ist der Aufenthalt an und in
der alten Aare zwischen Winznau und Schénen-
werd stets mit Vorsicht zu geniessen. Schon seit
dem Bestehen des Wasserkraftwerks Gosgen
— also seit mehr als 100 Jahren - sind
Schwallerscheinungen in der alten Aare
aufgrund von Betriebsunterbriichen im
Kraftwerk moglich. Entlang der gesamten
Strecke weisen deshalb Warntafeln auf die Gefahr
eines moglichen Hochwassers hin. Alpiq Hydro
Aare AG bittet die Bevdlkerung, die Vorsichts-
hinweise zu beachten.

Alpig Hydro Aare AG
Aarburgerstrasse 264, 4618 Boningen, Tel. 062 / 787 69 11
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Startschuss zur «frithen Sprachférde-
rung» in der Spielgruppe Zwargli

Im neuen Schuljahr ist es nun so weit. In Winznau
findet ein Jahr vor dem Angebotsobligatorium des
Kantons Solothurn der Startschuss fur die «frihe
Sprachférderung» statt. Die Spielgruppe Zwargli
beginnt mit zwei Gruppen, welche die Deutschfor-
derung vor dem Kindergarten anbieten. Ziel ist es,
dass die fremdsprachigen Kinder ein Jahr vor dem
Eintritt in den Kindergarten von einer friihen Sprach-
férderung in der Spielgruppe profitieren kénnen.
Dank kleineren Gruppen mit maximal 10 Kindern,
langerer Dauer mit 2,5h und zwei Spielgruppenlei-
terinnen ist auch fur die deutschsprachigen Kinder
eine deutliche Qualitatssteigerung vorhanden. Zu-
dem konnten dank der finanziellen Unterstiitzung
der Gemeinde flrs kommende Schuljahr die Eltern-
beitrage gleich behalten bzw. in der Waldspielgrup-
pe sogar gesenkt werden.

Mit Singen, Spielen, Erleben, Erfahren, Freunde fin-
den, Lachen und vielem mehr, erhalten alle Kinder
in der Spielgruppe die Méglichkeit sich zu entwi-
ckeln und das Selbstbewusstsein zu starken. Wir
freuen uns sehr darauf, den Winznauer Kindern eine
so attraktive Spielgruppe anbieten zu konnen.

Vorstand, Spielgruppe Zwargli

Theater-Gruppe Winznau:
Wer libernimmt die Regie?

Unsere Auffihrungen sind bereits Vergangenheit.
Der Bar ist vermutlich noch im Winterschlaf. Doch
unser Verein schlaft nicht.

Nach langjéhrigem Engagement gibt unser Regis-
seur sein Amt altershalber ab. Nun sind wir auf der
Suche nach einem Nachfolger oder einer Nach-
folgerin. Gefragt ist eine Person, die uns zu fiih-
ren weiss und Freude daran hat, die vielfaltig vor-
kommenden Situationen auf der Blhne geschickt
in Szene zu setzen. Auch neue Mitglieder, die es
wagen mochten auf der Bihne zu stehen oder im
Hintergrund mitzuhelfen, sind herzlich willkommen.
Wir sind aufgestellte Spieler mit viel Humor und
Gelassenheit, die im Jahr 2024 wieder eine Komo-
die auffihren wollen.

Haben wir dein Interesse geweckt? Melde dich ger-
ne bei der Prasidentin, Myrta Meister. myrta.meis-
ter@bluewin.ch.

Wir freuen uns auf deine Nachricht.

Myrta Meister, Prasidentin, Theatergruppe Winznau

ElKi-Kafi: Eltern Kind - Kafi

EIKi-Kafi: Das Treffen flir Familien aus Winznau mit
Kindern im Vorschulalter. Wir freuen uns auch im
zweiten Halbjahr 2023 auf viele schéne und berei-
chernde Begegnungen im Rahmen des EIKi-Kafis.

Herzlich willkommen sind alle Familien mit kleinen
Kindern (im Vorschulalter), die gerne andere Fami-
lien aus Winznau kennenlernen mochten.

Das Kafi findet neu am letzten Donnerstagmorgen
im Monat statt. Bei schénem Wetter fihren wir das
Elki-Kafi auf dem Bauernhof von Celina Scharli (Fro-
burgstrasse 55) durch. Bei regnerischem und kih-
lem Wetter findet das Kafi im katholischen Pfarrsaal
(Kirchweg 1) statt. Wir nehmen zusammen ein Zni-
ni, spielen, reden und tauschen uns aus.

Im WhatsApp Gruppenchat «EIKi-Kafi» werden ak-
tuelle Informationen und der Durchfiihrungsort zum
EIKi-Kafi kommuniziert. Bei Interesse kénnt ihr euch
gerne bei Ramona John (079 483 35 46) oder Celina
Scharli (078 714 72 44) melden.

Ramona John & Celina Scharli, EIKi-Kafi




Die Tischtennisvereine Winznau,
Olten und Niederg6sgen trumpfen
erstmals gemeinsam auf

Wie viele andere Randsportarten hat auch der
Tischtennissport in der Schweiz immer mehr mit
schwindenden Mitgliederzahlen zu kampfen. Die
Folge davon sind Mannschaftsriickzlige oder gar
Vereinsauflosungen. Um diese faszinierende und
schnelle Sportart in der Region erhalten zu kénnen,
haben die Tischtennisvereine Olten, Winznau und
Niedergbsgen schon vor langerer Zeit gemeinsame
Wege eingeschlagen und im Training und bei An-
lassen die Zusammenarbeit verstarkt. Nun haben
die drei Vereine der Region Olten-Gosgen ein ein-
maliges Projekt gestartet und den Meisterschafts-
betrieb unter dem grdssten Verein, dem TTC Olten
fusioniert. Eine vielversprechende und zukunftswei-
sende Art der Zusammenarbeit, dies bestatigt auch
der Erfolg der vergangenen Saison:

Regionale- und kantonale Meisterschaften

An der Einzel- und Doppel Regionalmeisterschaft
des Nordwestschweizerischen Tischtennis Ver-
bandes (NWTTV) konnten insgesamt 17 Podest-
platze auf das Konto der Vereine Winznau, Olten
und Niedergésgen verbucht werden. Darunter
unteranderem 4 Meistertitel. An der Kantonalen
Aargauer Meisterschaften konnten die Spieler der
drei Olten-Gésgen Vereine gar 20 Podestplatze fur
sich entscheiden. Hervorgehoben werden kann der
Doppelsieg in der hochsten Einzelkategorie von
Manuel Winterberger und José Carabantes, sowie

Siegerehrung der Kategorie Doppel max. 18 Klassierungs-
punkte mit den Mathis Lauper und José Carabantes (Olten)
und den 3. Platzierten Dave Seiler und Stefan Riegg (Olten),
Foto von Larissa Stebler, Nov 2022
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die Leistung von Mathis Lauper, welcher gleich drei
Meistertitel holte.

Mannschaftsmeisterschaft

Dank der Fusion konnten 6 Mannschaften jeweils von
der 1. Liga bis zur 5. Liga gestellt werden. Zusatzlich
wurde jeweils eine Mannschaft in den Alterskate-
gorien U19 und O40 gemeldet. Ende Saison konnte
die 5. Liga und auch die 3. Liga Mannschaft einen
Aufstieg feiern, wahrend den restlichen Mannschaf-
ten der klare Ligaerhalt gelang.

Die Sensation schaffte die 1. Liga Mannschaft, sie
platzierte sich zwar auf dem 4. Schlussrang, konnte
sich aber dennoch firr die NLC-Aufstiegsspiele qua-
lifizieren. Doch obwohl die Mannschaft einen Sieg
gegen Lugano einfahren konnte, reichte es schluss-
endlich nicht fiir den Aufstieg. Ahnlich erfolgreich
war die Mannschaft in der Alterskategorie O40, sie
blieben diese Saison ungeschlagen und erfillten
damit die Qualifikation fur das schweizweite Finale
der Senioren-Mannschaften in Port.

Ruedi Schwarz an einem Seniorenspiel, Foto von René
Zwald, Mai 2023

Ausblick auf die kommende Saison

Die vergangene Saison hat gezeigt, dass der Zu-
sammenschluss des Mannschaftsbetriebs der drei
Vereine dazu beigetragen hat, dass nicht nur mehr,
sondern auch starkere Mannschaften gemeldet
werden konnten. Deshalb werden die Tischtennis-
begeisterten der Region auch in der nachsten Sai-
son gemeinsam antreten. Alles mit dem Ziel, die
Qualitat des Tischtennissports in der Region hoch-
zuhalten und die Faszination fiirs Tischtennis wei-
terzugeben.

Larissa Stebler
Prasidentin TTC Winznau
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Der Treffpunkt fiir viele Gelegenheiten
€in Wohlfiihlort fiir alle

Hier begegnen wir uns, trinken zusammen Kaffee,
essen Znuni und Zmittag, gehen mit Freunden in den Apéro,
fahlen uns willkommen und geniessen den Moment.

Offnungszeiten:

Montag und Dienstag: 08.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Mittwoch: 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Donnerstag: 08.00 Uhr bis 14.00 Uhr und
17.00 bis 23.00 Uhr

Freitag bis Sonntag:  geschlossen

Wir freuen uns, Dich bald im Charne Bistro 2u begriissen.

www. chdrnebistro.ch

Sammeltag

Aktion Weihnachtspickli

24. Juni 2023

09 - 11 Uhr Zivilschutzanlage Winznau

Gesammelt werden:
Notizblocke und Schreibhefte
Radiergummi, Spitzer und Lineale
Kugelschreiber und Bleistifte
Zahnbiirsten und Zahnpasta
Seife und Duschmittel

Aber auch Spielzeugautos, kleine Spiele,
Puzzle, Gummibille, Etui (auch leer)

Falls ihr Fragen habt
Gaby Marrer Tel 079 532 99 95

Frauengemeinschaft Winznau i E

FUR 100% ENTSPANNUNG:
0% LITTERING,

IGSU Interessengemeinschaft fiir eine saubere
Umwelt und mehr Lebensqualitat. www.igsu.ch

LIEBE UFERSCHWALBEN: TRAGT

SORGE ZU EUREM REVIER.

Bichertanschbsrse

im ref. Kirchgemeindehans Winenan
20. Juni 2023
17 - 20 Uhr

@arosse Auswahnl an Romaven, Krimis und Thriller. €s
hat auch historische Romane, Hir- uwid Kivderbiicher
sowie DVDs.

Es gibt auch Kaffee und Kuchen

Keine Annahme von Bildbanden, Rataeler, Sach- md
Koch-, Sitva-, WMondobiicher. Auch keine alten Biicher

@ Franengemeinschaft Winenaun




News von der
Musikgesellschaft

Von Legenden und Helden

Ende Marz liessen wir jingere und éaltere Helden
und Legenden aufleben und spielten an unserem
Frihlingskonzert vor voller Halle unser Konzert. Ne-
ben der Legende von Hans Roth, welcher die Solo-
thurner 1382 vor einem Uberfall rettete, reisten wir
zurlick in den zweiten Weltkrieg mit Pearl Harbor
und in die 70er Jahre zu ABBA mit «Does your Mo-
ther know».

Wenn Sie diesen Bericht lesen, sind wir in den letz-
ten Vorbereitungen fir den Regionalmusiktag in
Hagendorf / Kappel. Wir treten wieder in der 3.
Stérkeklasse auf und messen uns mit einem Wett-
stick und natirlich auf der Marschmusik.

Danach geht es Schlag auf Schlag. Am 1. Juli spie-
len wir am Open Air Konzert in Herbetswil und
einen Monat spater an der 1. August-Feier hier in
Winznau.

Fir das Rostifestival am Wochenende vom 19. und
20. August 2023 sind wir auch schon bald in den
Startlochern. Wir freuen uns, die Winznauerinnen
und Winznauer, die Kids vom schnéuste Winznauer
und alle anderen Gaste mit unseren feinen Rdstis
zu verkdstigen und Zeit zu haben fir einen kleinen
Schwatz mit der Bevdlkerung.

Wir wiinschen euch einen warmen, schonen Som-
mer und freuen uns, euch an unseren Anlassen zu
begrissen.

Remo Grob
Prasident Musikgesellschaft Winznau

Aus den Vereinen $ 17

! Voranzeige
Kontaktgruppen-Ausflug

Der nachste Kontaktgruppen-Ausflug fur die Se-
niorinnen und Senioren findet am Donnerstag,
14. September statt.

Weitere Angaben folgen im Flyer.
Wir freuen uns auf Euch
Heidi Kiihne

Organisatorinnen der Kontaktgruppe
Frauengemeinschaft Winznau
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Fir Alle

Lange Nacht der Kirchen

Freitag, 2. Juni, 18.00 bis 22.30 Uhr, Johanneskirche
Trimbach

17.50 Uhr: Start mit Glockengeldut und Alphorn-
kldngen

18 Uhr: Essen auf dem Vorplatz: Wiirste, Kartoffeln
und Schlangenbrot

18 - 22 Uhr: Getranke, Kaffee- und Kuchenstand,
Glacé

Spielmdglichkeiten fir Kinder, Teens + Erwachsene;
Kirchenquiz

19 + 19.30 Uhr: Kirchturm besteigen — Trimbach
von oben erleben!

20 Uhr: Mitsing-Konzert mit dem Gospelchor Trim-
bach

21 Uhr: Verlosung der Gewinner des Kirchenquiz
21.30 Uhr: Konzert in der Johanneskirche mit Fa-
bian Cabaldi, Saxophon und Markus Koch, Fligel
22 Uhr: Taizé-Lieder, Kerzenlicht, Stille und Musik
22.30 Uhr: Ende der Langen Nacht der Kirchen
Der Pfarrkreis Trimbach |&dt herzlich ein!!

Open-Air-Gottesdienst

Sonntag, 18. Juni, 10 Uhr, auf dem Kirchplatz der
Johanneskirche Trimbach

Beim Gottesdienst im Freien feiern wir die Taufe
von Malea Roos. Die bunte Feier, in der sich alles
um die Taufe dreht, wird von den Kindern der 3.
und 4. Religionsklassen, dem Gospelchor Trimbach,
Sian Surer und Andi Haag gestaltet. Anschliessend
sind alle zum Apéro eingeladen. Bei schonem Wet-
ter auf dem Kirchenplatz, sonst in der Johanneskir-
che.

Biichertauschboérse

Samstag, 30. Juni, 17.00 bis 20.00 Uhr im Kirchge-
meindehaus Winznau.

Info: Sandra Bieri, 079 653 52 79

Okumenischer Familien-Gottesdienst zum
Schulanfang

Sonntag, 20. August, 10 Uhr in der Johanneskirche
Trimbach

Alle Kinder von Trimbach, Winznau, Hauenstein-
Ifenthal und Wisen, insbesondere die Madchen und
Buben der 1. Klasse, Jugendliche und Erwachsene
sind herzlich eingeladen zu diesem besonderen
Gottesdienst mit Segnung der Schiler und Schiile-
rinnen zum Schulanfang, gestaltet vom Chile-mit-
Chind-Team, der Diakonischen Mitarbeiterin Sian
Surer und Pfarrer Andreas Haag. Danach sind alle
herzlich zum Apéro eingeladen.

Letzte Hilfe-Kurs in der Kirchgemeinde Olten
Zum zweiten Mal 1adt die Palliative-Care-Gruppe
der Kirchgemeinde Olten zu einem “Letzte Hilfe-
Kurs” ein. Der Kurs vermittelt ein Grundwissen zu
den Themen rund um Sterben und Tod. Er richtet
sich an Interessierte und sensibilisiert Jingere und
Altere fiir die Begleitung von Menschen am Le-
bensende.

Der vierstiindige Kurs beinhaltet vier Themen-
schwerpunkte:

- Sterben ist ein Teil des Lebens

- Vorsorgen und Entscheiden



- Korperliche, psychische, soziale und existenzielle
Note lindern
- Abschied nehmen

Datum: Samstag, 2. September, 9-13 Uhr

Ort: Pauluskirche Olten

Leitung: Annemarie von Allmen Kromer und Isabel-
la RUtti, zertifizierte Kursleiterinnen

Kosten: Fr. 20.-

Weitere Informationen:

Andreas Haag, 062 293 32 42

Anmeldungen: Mit Namen, Adresse, Telefonnum-
mer und mail an: sabine.keimer@ref-olten.ch oder
ans Sekretariat Pfarrkreis Trimbach, Sabine Keimer,
Chéppeligass 32, 4632 Trimbach, 062 293 65 41.

Fiir Frauen

Ladies Night

Wir brateln zusammen und geniessen die Gemein-
schaft. Jede bringt mit, was sie brateln méchte.
Anmeldung von Salat-, anderen Beilagen oder Des-
sertbeitrdgen bitte bis Freitag, 9. Juni an Cordula
Gysin, 079 58487 08

Dienstag, 13. Juni, 19.30-21.30 Uhr, bei Gysins, Del-
lenstrasse 35, Trimbach.
Kontakt: Ursula Rutschi, 062 293 30 62

Fiir Manner

Mannerabend

Dienstag, 20. Juni, 19.30 - 21.30 Uhr Treffpunkt an
der Johanneskirche Trimbach. Und dann, ab nach
Neuendorf: Minigolf ist Trumpf.

Informationen und Anmeldung:

Andreas Haag, 062 293 32 42.

Fiir Jugendliche

Chripfetraff

Chumm doch au! Willkommen sind alle Teenager
ab 10 Jahren. Spielen, plaudern, Spass haben, so-
wie Nahrung firs Herz gehéren dazu.

Freitag, 23. Juni und 18. August jeweils 18-21 Uhr;
Toggelikeller Chrupfe, Dellenstrasse 5, Trimbach.
Kontakt: Sian Surer, 062 295 42 12

Boxenstopp

Fir Jugendliche ab 12 Jahren - Fahr bei uns in die
Boxengasse ein und lass unsere Boxen-Crew dich
fur deinen Alltag wieder fit machen. Fir korperliche
und geistliche Nahrung ist gesorgt.

Freitag, 7. Juli, 19 Uhr, Toggelikeller Chripfe, Del-
lenstrasse 5, Trimbach.

Kontakt: Sian Surer, 062 295 42 12

Jugendlager Krimi-Adventure Camp

In diesem Jahr gehen wir vom 08.07 - 14.07.2023
gemeinsam in ein Krimi-Lager. Hier erwarten euch
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Ratsel, EXIT-Games, MisterX und vieles mehr. Wir
|6sen knifflige Falle, geniessen die Zeit am Wasser,
horen Geschichten von Gott. Haben einfach eine
tolle Zeit miteinander.

Informationen bei Andreas Wurzer - Fachstelle Ju-
gendarbeit, andreas.wurzer@ref-olten.ch oder 062
2127618

Fiir Seniorinnen und Senioren
Sidematteli-Stubete

Im Kirchgemeindehaus Winznau, jeweils am Mon-
tag, 14.30 bis 16 Uhr.

5. Juni und 3. Juli.

Kontakt: Liselotte und Gerhard Eglin, 062 295 45 34

Seniorenferienwoche in Weggis

Montag,11. — Samstag,16. September

Gemeinsam verbringen wir erholsame Tage mit
Ausfligen und geselligem Beisammensein, Singen,
Spielen, Besinnung und Gemeinschaftserlebnisse.
Wir sind dieses Jahr im Hotel Rigi zu Gast, direkt
am Ufer des Vierwaldstéattersees. Flyer liegen in den
Kirchen auf.

Weitere Informationen bei Andreas Haag, 062 293
32 42.

Sabine Keimer
Sekretariat Pfarrkreis Trimbach
Evangelisch-Reformierte Kirchgemeinde Olten



Oekumenische Kampagne 2023

Jedes Jahr in der Fastenzeit rufen die kirchlichen
Hilfswerke Fastenaktion und HEKS zur Spenden-
sammlung auf. Dieses Jahr stand die Aktion unter
dem Thema ,Klimagerechtigkeit”.

Die Kinder waren bei ihren Sammelaktionen sehr engagiert
und kreativ.

Im oekumenischen Religionsunterricht der 2. Klas-
se haben wir miteinander besprochen und ange-
schaut, fur was wir alles dankbar sein durfen. Was
hat uns die Natur alles geschenkt und wie gehen wir
mit diesem Geschenk um? Wir haben auch eine Ge-
schichte gehort von einem kleinen Madchen, das
stundenlang mit seiner Mutter wandern muss, um
die tégliche Ration Trinkwasser zu besorgen.

20 $ Aus den Kirchen

Die Tatsache, dass auch unser Verhalten dazu bei-
tragt, dass sich unser Klima verédndert und die
Menschen, die am wenigsten zur Klimaerhitzung
beitragen, am meisten darunter leiden, hat die
Schilerinnen und Schiler beschaftigt.

Ausgeristet mit einem Sammelboxli haben sich die
Kinder zu Hause ans Werk gemacht. Da wurde ge-
bastelt, gebacken, Blumen gesammelt, verkauft,
Taschengeld zur Seite gelegt und Eltern, Geschwis-
ter und ,Schulgschpéandli” zur Mithilfe animiert.
Vor den Friihlingsferien kam der stattliche Betrag
von 540.- Franken zusammen, welcher halftig in die
zwei kirchlichen Hilfswerke einbezahlt wurde.

An dieser Stelle mochte ich mich bei den engagier-
ten Kindern und ihren Familien fir den grossartigen
Einsatz herzlich bedanken!

Sternstunde vom 15. Mérz zum
Thema: «Friihling und mebhr...»

7 Kinder der 4. - 6. Klasse besuchten die Sternstun-
de und machten begeistert das vorbereitete Pro-
gramm mit. Nebst vielen lustigen und spannenden
Spielen rund um Ostern und dem Frihling generell,
dekorierten sie eine Blumenvase nach ihren eige-
nen Vorstellungen. Diese durften sie gefiillt mit fri-
schen Tulpen mit nach Hause nehmen. Am Schluss
der Sternstunde konnte draussen bei Sonnenschein
das Zvieri eingenommen werden.

Impressionen vom Palmenbinden
und Palmsonntag

Elf wunderschéne Palmen schmickten am Palm-
sonntag unsere Kirche. Herzlichen Dank an alle,
welche die Mihen nicht gescheut haben und so
einen alten Brauch zur Ehre Gottes weiter pflegen.
Ein besonderer Dank geht an die Jubla Winznau,
welche das Palmenbinden organisiert, Palmbusche-



li fir die Gottesdienstbesucher bereitgestellt und
im Gottesdienst mitgeholfen hat.

Da das Wetter garstig war, durften die Familien im Werk-
hof schnitzen und basteln. Besten Dank fir die grossziigige
Geste.

Kreuzweg-Andacht

Eine grosse Gruppe von Kindern, begleitet von An-
gehdrigen, traf sich am Karfreitag Morgen vor der
Kirche zur Kreuzweg-Andacht.

Auf einem Weg mit den verschiedenen Stationen
horten die Kinder auf der einen Seite die Leidens-
geschichte von Jesus, auf der anderen Seite wur-
de Uberlegt, gibt es auch in unserem Leben Situa-
tionen, in welchen wir ungerecht handeln oder gar
wegsehen? Mit verschiedenen Symbolen wie Ker-
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zen, Steinen, Herzen und Trénen wurde der Weg
gestaltet.

Am Ende des Weges wurde das Kreuz geschmdiickt
als Zeichen der Hoffnung und des Neuanfangs.

Ostermorgen-Feier

Am Ostermorgen um 6.00 Uhr versammelten sich
ca. 25 Fruhaufsteher ums Osterfeuer vor der Kir-
che Winznau. In einer einfachen Auferstehungsfei-
er zelebrierten wir mit Wort, Bildern und Symbolen
sowie ergreifender Musik das Wunder von Ostern.
Klein und Gross liess sich ein auf dieses Erleben
vom Dunkel ins helle Licht. Leider blieb der Son-
nenaufgang hinter den Wolken versteckt, als wir die
Kirche verliessen. Aber in unseren Herzen hatte sich
die Freude ausgebreitet; ,Halleluja, Jesus lebt!”

Beim anschliessenden gemitlichen Zusammensein
genossen wir das vorbereitete Frihstick im Pfarr-
saal.

Erstkommunion 2023

Unsere diesjahrigen Erstkommunikanten, unse-
re Katechetin Brigitt von Arx und unser leitender
Priester Dominik Kalathiparambil

Am Weissen Sonntag durften sieben Kinder aus un-
serer Pfarrei ihre Erstkommunion feiern. Der Fest-
gottesdienst stand unter dem Thema ,Jesus mitten
unter uns”.
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Liebe Julia, Luana, Mia und Noemi, lieber Linus, Pa-
trice, Jan und Romeo mit eurem engagierten Mit-
machen und eurer inneren Freude habt ihr diesen
Gottesdienst zu etwas ganz Besonderem werden
lassen!

Pflegt eure Freundschaft zu Jesus mit Sorgfalt und
Liebe, dann wird er euch auf eurem Lebensweg be-
gleiten und beschiitzen. Das wiinsche ich euch von
Herzen!

Ein grosser Dank geht an dieser Stelle an den Kir-
chenchor Winznau und die Musikgesellschaft Winz-
nau, die den besonderen Tag umrahmt haben.

Eure Katechetin, Brigitt von Arx

Sternstundenreise nach Solothurn
vom 10. Mai 2023

Die diesjéhrige Sternstundereise fihrte 6 Kinder
und 2 Begleitpersonen am Mittwochnachmittag
von Winznau in die Stadt Solothurn.

Leider mussten einige Kinder wegen Krankheit und
kant. Sporttag kurzfristig wieder abgemeldet wer-
den. Das tat aber der Stimmung der mitreisenden
Kinder keinen Abbruch!

Die Reise fihrte uns mit dem Zug Uber Olten nach
Solothurn. Oft waren unsere Augen zum Himmel
gewandt. Stets mit der Hoffnung, dass das Wetter
halten moge.

In Solothurn angekommen, fiihrte uns der Weg di-
rekt Uber die Aare zur Bischofskirche, der St. Ursen-
kathedrale. Diese feiert heuer ihr 250-jahriges Ju-

bilaum. Beeindruckt schauten sich die Kinder diese
grosse Kirche an und meinten: «Die ist aber schon
viel, viel grosser als unsere Kirche in Winznau! Aber
unsere Kirche ist auch sehr schén und erst noch
rund!»



In der Kirche konnten anlasslich des Jubildaums Ge-
danken auf Herzen aufgeschrieben werden. Dieses
Angebot wurde vor allem von den Madchen ge-
nutzt. Danach konnte der hohe Kirchenturm be-
stiegen werden. Grandios war die Aussicht! Trotz
dichter Wolkendecke.

Danach wartete eine Fiihrung im alten Zeughaus auf
uns. Die Kinder erfuhren einiges Uber Menschen,
die Solothurn vor Krieg, Tod und Elend bewahrten,
in dem sie sich vor Kanonen stellten oder tber Bru-
der Klaus, der sich fir ein friedliches Miteinander
einsetzte und damit Solothurn verhalf, in die Eid-
genossenschaft aufgenommen zu werden. Die Be-
sichtigung des Museums erfreute die neugierigen
Kinder sehr, weil auch Gegensténde und Ristungen
ausprobiert werden durften.
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Im Anschluss wurde wegen des Regens kurzerhand
ein Blick in die Jesuitenkirche miteingeplant. Schon
bald darauf hatten die Kinder die herausfordernde
Aufgabe zu |&sen, alle 11 Brunnen der Altstadt zu
finden und diese per Selfie zu fotografieren. Was
fur ein Spass! Die Kinder meisterten die Aufgabe
super!

Zu guter Letzt besuchten wir den ausserhalb der
Stadtmauer gelegenen Kinderspielplatz. Trotz wie-
der starker gewordenem Regen tollten die Kinder
herum und liessen sich die Freude nicht verderben.
Noch gerne waren sie langer geblieben. Jedoch
dréngte die Zeit.

Im Uberfillten Zug ging es wieder Richtung Olten
und danach nach Winznau. Zum Glick hatten wir
reservierte Platze!

In Winznau angekommen, durften die Kinder erzéh-
len, was ihnen an diesem Nachmittag gut gefallen
hatte. Fazit: Es war fir alle etwas dabei, das beson-
ders positiv in Erinnerung bleiben wird.

Rom.-kath. Pfarrei Winznau

Wir suchen engagierte Freiwillige fiir den
Steuererklarungs- und
Administrativdienst

e Sie Ubernehmen Steuererklarungen und
administrative Begleitungen alterer
Menschen

e Sie sind vertraut im Zahlungsverkehr und
mit administrativen Aufgaben

e Sie besitzen digitale Fahigkeiten

¢ Sie sind kommunikativ und haben
Verstandnis fur die Anliegen alterer
Menschen

e Sie erhalten eine einsatzweise Pauschal-
Spesenentschadigung

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:
Fachstelle Olten-Gosgen:

Theres Jaggi 062 287 10 25
WWW.S0.prosenectute.ch




Veranstaltungskalender

24 $ Veranstaltungen

Datum Verein Titel

13.06.2023 Feuerwehrverein Vereinshock

13.06.2023 Ref. Kirchgemeinde Ladies-Night: Grillabend
15.06.2023 Frauengemeinschaft Strick-Abend

16.06.2023 Natur-/Vogelschutzverein Brateln im Paradiesli

16.06.2023 Theatergruppe Generalversammlung
16.-18.06.2023 FC Winznau Sommerfest Grien-Wiiss
16.-18.06.2023 Turnverein Walliser Kantonales Turnfest Naters
17.06.2023 Kirchenchor Firmung

18.06.2023 Einwohnergemeinde Abstimmungen

18.06.2023 Ref. Kirchgemeinde Open-Air-Gottesdienst

20.06.2023 Einwohnergemeinde Gemeinderatssitzung

20.06.2023 Landfrauen Krauter sammeln fir Feld und Wiesensalat
20.06.2023 Ref. Kirchgemeinde Mannerabend: Minigolf ist Trumpf
23.06.2023 Ref. Kirchgemeinde Chrupfetraff

24.06.2023 Frauengemeinschaft Sammeltag Aktion Weihnachtspackli
24.06.2023 Jubla Winznau Scharanlass

26.06.2023 Einwohnergemeinde Gemeindeversammlung
30.06.2023 Einwohnergemeinde Behorden-/Angestelltenanlass
30.06.2023 Frauengemeinschaft Blichertauschborse

30.06.2023 Frauengemeinschaft Elki-Kafi

03.07.2023 Ref. Gemeindeverein Okumenische Sidematteli-Stubete
03.07.2023 Turnverein Jugi-Brateln

03.-07.07.2023

Natur-/Vogelschutzverein

Pflegemassnahmen Paradiesli Heuen

04.07.2023 Einwohnergemeinde Gemeinderatssitzung
04.07.2023 Ref. Kirchgemeinde Ladies-Night: Thema ,Erste Hife”
05.07.2023 Kirchenchor Chorpicknick

07.07.2023 Ref. Kirchgemeinde Boxenstopp

25.07.2023 Einwohnergemeinde Gemeinderatssitzung
28.07.2023 Feuerwehrverein Bratelspass fur die ganze Familie
01.08.2023 Einwohnergemeinde Bundesfeier

07.08.2023 Feuerwehrverein Vereinshock

09.08.2023 Einwohnergemeinde Redaktionsschluss Rabeblatt
11.08.2023 Feuerwehrverein Ferienpass RFUH

11.08.2023 Turnverein Ferienpass

12.08.2023 Turnverein Sommerausflug Nachwuchsriege
16.08.2023 Einwohnergemeinde Gemeinderatssitzung
18.08.2023 Ref. Kirchgemeinde Chripfetraff
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Datum Verein Titel

19.08.2023 Natur-/Vogelschutzverein Pflegemassnahmen Riedwiese
19.08.2023 Turnverein Dr Schnellst Winznauer

19.08.2023 Umweltschutzkommission Papiersammlung

20.08.2023 Ref. Kirchgemeinde Familien-Gottesdienst zum Schulanfang
22.08.2023 Landfrauen Brateln auf dem Sidematteli
22.08.2023 Ref. Kirchgemeinde Mannerabend: Entdeckungen im Wald
28.08.2023 Umweltschutzkommission Vortrag Altola und Texaid

29.08.2023 Einwohnergemeinde Gemeinderatssitzung

30.08.2023 Einwohnergemeinde Budget- und Schuldenberatung
31.08.2023 Frauengemeinschaft Elki-Kafi

31.08.2023 Frauengemeinschaft Vollmondwanderung

02.09.2023 Umweltschutzkommission Bring Tag Werkhof

03.09.2023 Kirchenchor Reise nach Pratteln

04.09.2023 Ref. Gemeindeverein Okumenische Sidematteli-Stubete
08.09.2023 Einwohnergemeinde Jungbiirgerfeier

09.09.2023 Theatergruppe Vereinsreise

09.09.2023 Turnverein Turnerreise

11.-16.09.2023

Ref. Kirchgemeinde

Seniorenferienwoche in Weggis

12.09.2023 Einwohnergemeinde Gemeinderatssitzung
14.09.2023 Frauengemeinschaft Seniorenausflug

16.09.2023 Natur-/Vogelschutzverein Pflegemassnahmen Paradiesli
17.09.2023 Kirchenchor Bettag, Gottesdienst, Apero
20.09.2023 Umweltschutzkommission Hackseln (mit Anmeldung)
21.09.2023 Feuerwehrverein Vereinshock

22.09.2023 Frauengemeinschaft Blichertauschborse
25.09.2023 Landfrauen Kreativ-Anlass Makramee
26.09.2023 Einwohnergemeinde Gemeinderatssitzung
28.09.2023 Frauengemeinschaft Elki-Kafi
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Wichtige Telefonnummern

Arztpraxis

Dres. med. F und J. Husi, Dorfzentrum Charne 062 295 53 33
Privat 062 295 53 35
Pfarramter

- Rédm.-kath. Pfarramt, Winznau 062 295 39 28
- Evang.-ref. Pfarramt, Trimbach 062 293 32 42
- Christkath. Pfarramt, Sekretariat Olten 062 212 23 49
Postagentur Winznau 062 285 30 67
Spital Olten 062 31141 11
Notrufnummer 144
Vergiftungen

Toxikologisches Institut 145

Notfalltreffpunkt
Vor der Mehrzweckhalle, Lostorferstrasse 16 www.notfalltreffpunkt.ch

Weitere Telefonnummern

AHV-Zweigstelle Sozialregion
Ansprechperson Landwirtschaft

Arbeitsamt
Baukommission

bfu-Sicherheitsdelegierter

Brunnenmeister

Biirgergemeindeprasident

Dorfchronist

Feuerwehrkommandant RFUH

Friedensrichter
Gemeindeprasident

Vize-Gemeindeprasident

Gemeindearbeiter
Planungskommission

Stadthaus Olten
Peter von Felten
RAV Olten

Hans Durrer
Andreas Bruder
Christoph von Felten
Mobile:

Manfred Guldimann
Hans Brunner
Raphael Renggli
Karl Zimmermann
Daniel Gubler
Christoph Blasi
Andreas Bruder
Andreas Brun

062 206 12 25
062 295 30 35
062 311 92 00
076 573 55 99
062 511 59 21
062 29507 13
079 428 20 55
062 295 56 68
062 295 48 21
079 325 97 57
062 293 27 35
062 29543 74
062 511 59 85
062 511 59 21
0797577076

Pilzkontrolle, Dulliken Uschi Kammer 062 293 37 18
Schulhauswart Reto Kaufmann 062 511 59 22
Schulleitung/Schulverwaltung Gabriela Studer 062 511 59 30
Sozialamt der Sozialregion Olten Stadthaus Olten 062 206 12 26
Umweltschutzkommission Urs Voser 079 38212 42
Wahlbiiro Regula Guldimann 062 295 56 68
Wasserablesen Hans Schneider 062 298 31 68

Werkhof
Werkkommission

Wildfragen oder -schaden
Regionales Zivilstandsamt

Andreas Bruder
Hubert Stalder
Alarmzentrale Polizei
Kreis Olten-Gésgen

062 511 59 21
079 324 73 53
032 627 71 11
062 311 87 81



Verschiedenes $ 27

Redaktionsschluss

Der Redaktionsschluss fir die ndchste Rébeblattausgabe 03/2023 ist am Mittwoch, 9. August 2023.
Das Rébeblatt 03/2023 erscheint in der Woche 36.

Weitere Redaktionsschliisse:

Ausgabe Redaktionsschluss  Erscheinung (Woche)
03/2023 09.08.2023 36
04/2023 25.10.2023 47

Anderungen vorbehalten

Gemeindeverwaltung
Redaktion Rabeblatt



Impressum
Herausgeber:
Redaktion:
Gestaltung/Layout:
Fotografie:

Druck:

Gemeinderat Winznau
Gemeindeverwaltung Winznau
progemastocker gmbh, Therwil
Margrit Staheli, Winznau

Beat Wyttenbach, Boningen
Manfred Guldimann, Winznau
ISI Print, Aarau




